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Sindicato do Comércio Varejista de Bauru e Regido

REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO 2025/2026

Fica instituido o Regime Especial de Jornadas de Trabalho, para as novas contratagdes, mediante
adesdo pelas empresas interessadas, condicionado ao cumprimento das condi¢des a seguir
estabelecidas:

I- REGRAS GERAIS PARA ADESAO - A empresa dever3, individualmente ou por sua contabilidade,
formalizar sua adesdo a fim de obteng¢io do Certificado de Enquadramento para a aplicacdo desta
clausula, para cada estabelecimento interessado, por meio de requerimento enviado ao Sincomércio

Bauru pelo e-mail: servicos@sincomerciobauru.com.br, contendo as seguintes informacdes:

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), razdo social, nome fantasia, porte da empresa,
Codigo Nacional de Atividades Economicas (CNAE), inicio da atividade, capital social, ndmero de
empregados, endereco completo, telefone e e-mail para contato, identificagcdo do sdcio da empresa
e do contador responsavel;

Paragrafo 12 - Constatado o cumprimento dos requisitos, o Sincomércio Bauru fornecera as
empresas solicitantes o Certificado de Enquadramento, no prazo maximo de até 07 (sete) dias,
contados a partir da data de recebimento da solicitacio. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada pela entidade sindical patronal respectiva para
que regularize sua situacao.

Paragrafo 22 - Para comprovacgdo da pratica das jornadas especiais de trabalho previstas nesta
clausula perante a Justica Federal do Trabalho e demais 6rgaos publicos competentes, a prova do
empregador se fara com a exibicao do Certificado de Enquadramento.

Paragrafo 32 - O Certificado de Enquadramento devera ser fixado em local de grande circulacdo
na empresa para que todos os empregados tomem ciéncia da presente autorizagio.

Paragrafo 42 - Os efeitos dos certificados para o Regime Especial de Jornadas de Trabalho
2025/2026 terao validade coincidente com a da presente norma coletiva.

Paragrafo 52 - As renovacgdes de adesdes ou novas adesdes ao Regime Especial de Jornadas de
Trabalho para o préximo periodo convencional poderdo ser efetuadas a partir de 01 de outubro
de 2026, independentemente da data da assinatura da préxima Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT), quando passarao a vigorar os novos prazos e condi¢gdes que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 62 - O Sincomércio Bauru encaminhara ao Sindpetshop, para fins estatisticos, a relagio
das empresas que receberam o Certificado de Enquadramento a esta clausula.

Paragrafo 72 - As empresas associadas do Sincomércio Bauru que efetuarem o recolhimento da
contribuicio prevista na clausula nominada “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL” ficam
isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em funcdo dos servigos
prestados na aplicacao desta clausula.
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Paragrafo 82 - As empresas autorizadas poderdo praticar as jornadas especiais e o salario do
empregado contratado no Regime Especial de Jornadas de Trabalho sera proporcional, nao
podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado para trabalhar pelo regime de
jornada integral na mesma fungao.

IT - CONSIDERAM-SE JORNADAS ESPECIAIS

a) jornada parcial no limite de 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de até
06 (seis) horas extraordindrias;

b) jornada parcial a partir de 26 (vinte e seis) horas até 30 (trinta) horas semanais, sem a
possibilidade de hora extraordinarias;

c) jornada reduzida, sendo aquela adotada acima de 30 (trinta) horas até 36 (trinta e seis) horas
semanais;

d) jornada 12 x 36, sendo aquela com (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de folga ou descanso, observado o seguinte:

item 1. as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, nao
sofrendo incidéncia de adicional extraordindrio;

item 2. também nao serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é
proprio dessa modalidade de jornada;

item 3. o intervalo para alimentacdo e descanso devera ser observado nos termos do artigo 71 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

e) semana espanhola: que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 40
(quarenta) horas em outra, de modo que a compensacio de jornada de uma semana ocorra na
semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da
Orientacao Jurisprudencial n® 323, da SDI-I, do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Paragrafo unico - As empresas que ndo obtiverem o devido Certificado de Enquadramento e
praticarem as jornadas especiais de trabalho previstas nesta clausula, ficardo sujeitas ao pagamento
da multa de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) por empregado, em favor deste, uma tinica vez, na
vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT).
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