4

Sincomercio

Sindicato do Comércio Varejista de Bauru e Regido

REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS 2025/2026

Fica instituido o Regime Especial de Compensacao de Horas, mediante adesdo pelas empresas
interessadas, condicionado ao cumprimento das condi¢cdes a seguir estabelecidas:

I - REGRAS GERAIS PARA ADESAO - A empresa dever4, individualmente ou por sua contabilidade,
formalizar sua adesdo a fim de obten¢do do Certificado de Enquadramento para a aplicacdo desta
clausula, para cada estabelecimento interessado, por meio de requerimento enviado ao Sincomércio
Bauru, pelo e-mail: servicos@sincomerciobauru.com.br, contendo as seguintes informagdes:

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), razdo social, nome fantasia, porte da empresa,
Codigo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), inicio da atividade, capital social, nimero de
empregados, enderego completo, telefone e e-mail para contato, identificacao do s6cio da empresa
e do contador responsavel;

b) ficam dispensadas da solicitacdo as empresas com adesdo a clausula nominada “REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS 2025/2026".

Paragrafo 12 - Constatado o cumprimento dos requisitos, o Sincomércio Bauru fornecera as
empresas solicitantes o Certificado de Enquadramento, no prazo maximo de até 07 (sete) dias,
contados a partir da data de recebimento da solicitacio. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada pela entidade sindical patronal respectiva para
que regularize sua situacdo.

Paragrafo 22 - Para comprovacdo da pratica da compensacgdo de horas previstas nesta clausula
perante a Justica Federal do Trabalho e demais 6rgdos publicos competentes, a prova do
empregador se fara com a exibi¢ao do Certificado de Enquadramento.

Paragrafo 32 - O Certificado de Enquadramento devera ser fixado em local de grande circulagdo
na empresa para que todos os empregados tomem ciéncia da presente autorizagio.

Paragrafo 42 - Os efeitos dos certificados para o Regime Especial de Compensacdo de Horas
2025/2026 terao validade coincidente com a da presente norma coletiva.

Paragrafo 52 - As renovagdes de adesdes ou novas adesdes ao Regime Especial de Compensacdo
de Horas para o proximo periodo convencional poderao ser efetuadas a partir de 01 de outubro
de 2026, independentemente da data da assinatura da préxima Convencgao Coletiva de Trabalho
(CCT), quando passarao a vigorar os novos prazos e condi¢des que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 62 - O Sincomércio Bauru encaminhara ao Sindpetshop, para fins estatisticos, a relagio
das empresas que receberam o Certificado de Enquadramento a esta clausula.
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Paragrafo 72 - As empresas associadas do Sincomércio Bauru que efetuarem o recolhimento da
contribuicio prevista na clausula nominada “CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL” ficam
isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em funcdo dos servigos
prestados na aplicacao desta clausula.

I1 - CONDICOES PARA O TRABALHO - A compensacido da duragio diaria de trabalho atendera
aos preceitos legais e as seguintes regras:

a) o presente Banco de Horas é formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e HORAS
NEGATIVAS (faltas injustificadas) da jornada de trabalho, e de acordo com a necessidade de
servigo da empresa;

b) na forma do disposto nos paragrafos 22 e 32, do artigo 59 da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho
(CLT), ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a
duas horas por dia, desde que compensadas dentro de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

c) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto é, até as 22h00 (vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no inciso I, do artigo
413 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

d) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracao final da compensagao de
hordrio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nio trabalhadas;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacdes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento ou outro documento especifico, entregue
mensalmente o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o
saldo eventualmente existente para compensacgao;

f) ficam dispensadas das obrigacdes prevista na alinea “e” as empresas com adesao a clausula
nominada “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS 2025/2026".

Paragrafo 12 - O descumprimento habitual do limite diario de horas suplementares trabalhadas
e a falta de anotacao no recibo de pagamento previstos respectivamente nas alineas “b” e “e” desta
clausula, implicara na suspensao do direito a compensacao de horas.

Paragrafo 22 - A suspensdo do direito a compensagdo previsto no paragrafo anterior, obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, a convocacdo da empresa objetivando a regularizacao da
situacdo, sob pena da proibicdo da utilizacdo do sistema de compensacdo até final da vigéncia
desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

Paragrafo 32 - As empresas que aderirem ao Regime Especial de Compensacio de Horas
2025/2026 ficam autorizadas a adotar o Sistema Eletronico Alternativo de Controle de Jornada
de Trabalho, atendidas as seguintes condig¢des:
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a) aadocdo de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da empresa
deve cumprir as exigéncias que se seguem:

item 1. estar disponivel no local de trabalho;

item 2. permitir a identificacdo de empregador e empregado;

item 3. possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro das
marcacgdes realizadas pelo empregado;

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel],
integrado ao reldgio de ponto;

c) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu
registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salario;

d) os sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:

item 1. restricdes a marcacao do ponto;

item 2. marcacao automatica do ponto;

item 3. exigéncia de autorizacao prévia para marcacdo de sobrejornada;
item 4. a alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 42 - As empresas que nio obtiverem o devido Certificado de Enquadramento e
praticarem a compensacdo de horas prevista nesta cldusula, ficardo sujeitas ao pagamento da
multa de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) por empregado, em favor deste, uma Unica vez, na
vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT).
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