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Sindicato do Comércio Varejista de Bauru e Regido
SINCOMERCIARIOS

REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO 2025/2026

Fica instituido o Regime Especial de Jornadas de Trabalho, para as novas contrata¢des, mediante
adesdo pelas empresas interessadas, condicionado ao cumprimento das condicdes a seguir
estabelecidas:

I - REGRAS GERAIS PARA ADESAO - A empresa devera, individualmente ou por sua
contabilidade, formalizar sua adesao a fim de obteng¢do do Certificado de Enquadramento para a
aplicacdo desta clausula, para cada estabelecimento interessado, por meio de requerimento via
sistema SinDigital, pelo link: https://triare.sincomerciobauru.com.br/cadastro/pag inicial.php,

contendo as seguintes informacoes:

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), razdo social, nome fantasia, porte da empresa,
Codigo Nacional de Atividades Econdémicas (CNAE), inicio da atividade, capital social, nimero de
empregados, endereco completo, telefone e e-mail para contato, identificagcdo do sécio da empresa
e do contador responsavel;

b) declaragdo de compromisso e comprovacdo do cumprimento integral das clausulas
obrigacionais da empresa da presente Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), com excecdo das
contribui¢cdes de ambos os sindicatos.

Paragrafo 12 - Constatado o cumprimento dos requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo em conjunto, fornecerem as empresas solicitantes, o Certificado de
Enquadramento, no prazo maximo de até 07 (sete) dias, contados a partir da data de recebimento
da solicitagdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada pela
entidade sindical respectiva para que regularize sua situa¢ido, também no prazo maximo de 07
(sete) dias. A auséncia de manifestacdo dos sindicatos no prazo previsto implicara na concessao
automatica do Certificado de Enquadramento requerido.

Paragrafo 22 - A falsidade de declaragdo ou descumprimento desta clausula ocasionara a
suspensado do certificado e obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocar a empresa
para regularizar a situacdo, sob pena da revogacdo conjunta do certificado concedido, sendo
imputado a empresa o pagamento das diferencas apuradas.

Paragrafo 32 - O prazo para adesio do Regime Especial de Jornadas de Trabalho 2025/2026, com
efeitos retroativos a data-base, podera ser efetuada até 60 (sessenta) dias da data da assinatura.
Vencido o prazo estabelecido, o certificado ird gerar efeitos apenas a partir da data do
requerimento. Excepcionalmente, em situagdes justificadas, a data limite podera ser alterada com
a concordancia dos sindicatos signatarios.

Paragrafo 42 - A empresa apresentara seu Certificado de Enquadramento como meio de prova
para demonstrar sua autoriza¢do para aplicacdo do Regime Especial de Jornadas de Trabalho
2025/2026 perante aos 6rgdos competentes do trabalho.
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Paragrafo 52 - Os efeitos dos certificados para o Regime Especial de Jornadas de Trabalho
2025/2026 terao validade coincidente com a da presente norma coletiva.

Paragrafo 62 - As renovacgoes de adesdes ao Regime Especial de Jornadas de Trabalho para o
proximo periodo convencional poderdo ser efetuadas a partir de 01 de setembro de 2026,
independentemente da data da assinatura da préxima Convencao Coletiva de Trabalho (CCT),
quando passardo a vigorar os novos prazos e condicdes que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 72 - Eventual recusa por parte dos sindicatos convenentes devera ser acompanhada
de fundamentacao e indicacdo clara da(s) clausula(s) descumprida(s), dentro do prazo de 7 (sete)
dias. A auséncia de manifestacdo dos sindicatos no prazo previsto implicard na concessido
automatica do Certificado de Enquadramento requerido.

Paragrafo 82 - As empresas associadas do Sincomércio Bauru que efetuarem o recolhimento da
contribuicio prevista na clausula nominada “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL” ficam
isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em funcdo dos servicos
prestados na aplicagdo desta clausula.

Paragrafo 92 - As empresas autorizadas poderdo praticar as jornadas especiais e o salario do
empregado contratado no Regime Especial de Jornadas de Trabalho sera proporcional, nao
podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado para trabalhar pelo regime de
jornada integral na mesma fungao.

II - CONSIDERAM-SE JORNADAS ESPECIAIS

a) jornada parcial no limite de 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de até
06 (seis) horas extraordinarias;

b) jornada parcial a partir de 26 (vinte e seis) horas até 30 (trinta) horas semanais, sem a
possibilidade de hora extraordinarias;

c) jornada reduzida, sendo aquela adotada acima de 30 (trinta) horas até 36 (trinta e seis) horas
semanais;

d) jornada 12 x 36, sendo aquela com (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de folga ou descanso, observado o seguinte:

item 1. as 12 (doze) horas de efetivacdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, nao
sofrendo incidéncia de adicional extraordindrio;

item 2. também nao serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é
proprio dessa modalidade de jornada;

item 3. o intervalo para alimentacao e descanso devera ser observado nos termos do artigo 71 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);
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e) semana espanhola: que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 40
(quarenta) horas em outra, de modo que a compensac¢ido de jornada de uma semana ocorra na
semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da
Orientacao Jurisprudencial n2 323, da SDI-I, do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Paragrafo tnico - A pratica do Regime Especial de Jornadas de Trabalho sem o devido certificado
dard ensejo ao pagamento da multa de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais) por
empregado, em favor deste, uma Unica vez, na vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT).
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