44 - REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO 2018/2019 -
MEDIANTE ADESAO

As empresas poderdo se beneficiar do REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO,
por adesdo, para as novas contratacdes, disponivel na presente Convencado Coletiva de
Trabalho, considerando as peculiaridades de suas disposi¢des, desde que obedecidas a
forma de adesao, e respeitados os seguintes requisitos:

1) REGRAS GERAIS PARA ADESAO — A empresa deverd, individualmente ou por seu
contador, formalizar sua adesdo para a obten¢ao de autorizagdo para a aplicagdo desta
cldusula, para cada estabelecimento interessado, por meio de requerimento via sistema
SinDigital, pelo site www.sincomerciobauru.com.br, contendo as seguintes

informacoes:

a) razdo social, CNPJ, porte da empresa, Cédigo Nacional de Atividades Economicas —
CNAE, capital social, nimero de empregados, endereco completo, telefone e e-mail para
contato e identificacdo do sdcio da empresa e do contador responsavel;

b) declaracdo de compromisso e comprovagao do cumprimento integral das cldusulas
obrigacionais da empresa da presente Convencado Coletiva de Trabalho, com exce¢ao
das contribuicGes de ambos os Sindicatos;

Paragrafo 12 — Constatado o cumprimento dos requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdao em conjunto, fornecerem as empresas solicitantes, o
Certificado, no prazo maximo de até 07 (sete) dias, contados a partir da data de
recebimento da solicitacdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa
deverd ser comunicada para que regularize sua situacdo, via sistema SinDigital, também
no prazo maximo de 07 (sete) dias. A auséncia de manifestacdo dos Sindicatos no prazo
previsto implicard na concessdo automatica do Certificado requerido.

Paragrafo 22 — A falsidade de declaragdao ou descumprimento desta clausula ocasionara
a suspensdo da autorizacdo e obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, a
convocar a empresa para regularizar a situagdo, sob pena da revogacao conjunta da
autorizacdo concedida, sendo imputado a empresa o pagamento das diferencas
apuradas.



Paragrafo 3° — A empresa apresentara seu Certificado como meio de prova para
demonstrar sua autorizacdo para aplicacdo do REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE
TRABALHO 2018/2019, perante a Comissdo de Conciliagdo Intersindical, o Ministério do
Trabalho e Emprego e/ou comprovacgao perante a Justica Federal do Trabalho.

Paragrafo 42 — O prazo para adesdao do REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO
2018/2019, com efeitos retroativos a data-base, poderd ser efetuado até o dia
15/08/2019. Excepcionalmente, em situagdes justificadas, essa data podera ser alterada
com a concordancia dos sindicatos signatdrios. Vencido o prazo estabelecido, a
autorizacdo ird gerar efeitos apenas a partir da expedicao do certificado.

Paragrafo 52 — A eventual recusa por parte dos sindicatos convenentes devera ser
acompanhada de fundamentacao.

Paragrafo 62 — As empresas associadas do Sincomércio que efetuarem o recolhimento
da contribuicdo prevista na cldusula 51° (quinquagésima primeira) ficam isentas do
pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em funcdo dos servigos
prestados na aplica¢do desta clausula.

Paragrafo 72 — As empresas autorizadas poderdo praticar as jornadas especiais e o
salario do empregado contratado no REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO
serd proporcional, ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado contratado
para trabalhar pelo regime de jornada integral na mesma funcao.

Il - Consideram-se jornadas especiais:

a) Jornada parcial no limite de 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de
até 06 (seis) horas extraordinarias;

b) Jornada parcial a partir de 26 (vinte e seis) horas até 30 (trinta) horas semanais, sem

a possibilidade de hora extraordinarias;

¢) Jornada reduzida, sendo aquela adotada acima de 30 (trinta) horas até 36 (trinta e
seis) horas semanais;

Paragrafo 82 — Na contratacdo de comerciarios em Jornadas Especiais, fica estabelecido
o limite percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) do quadro total de
empregados nas lojas das empresas nos municipios abrangidos por esta norma.



Paragrafo 92 — Os efeitos das autorizagdes para o REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE
TRABALHO 2018/2019 prevalecerdo até 30 de setembro de 2019.

Paragrafo 102 — As adesdes para o REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO, para
o préximo periodo convencional, conforme previsto no Pardgrafo 12 desta cldusula,
poderao ser efetuadas a partir de 01 de setembro de 2019 até a assinatura da préxima
Convengdo, nos termos do Paragrafo Unico da cldusula que estabelece a vigéncia desta
CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos e condicdes que vierem a ser
estabelecidos.

Paragrafo 112 — A pratica do REGIME ESPECIAL DE JORNADAS DE TRABALHO sem a
devida autorizacdo dard ensejo ao pagamento da multa de RS 350,00 (trezentos e
cinquenta reais) por empregado, em favor deste, uma Unica vez, na vigéncia desta
Convengao.



